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据新华社北京 4月 1日
电（记者孙鹏程） 记者4月1
日从国家移民管理局获悉，
今年清明假期期间，全国口
岸日均出入境人员预计超

230万人次，较去年同期增长
11.1%。日前，国家移民局就
口岸边防检查工作作出专门
部署，确保口岸通关安全高
效顺畅。

清明假期全国口岸
预计日均超230万人次出入境

记者李凡报道“同志们，今
天的‘班前十分钟’，咱们一起拿出
最新出版的《习近平与一线职工朋
友们》，谈谈读书体会，聊聊身边
故事，看看总书记的嘱托是怎么
在港口落地生根，开花结果的。”

“我先说，让我印象最深的
是书中第十九篇，总书记鼓励团
队刻苦钻研创新的故事，让我想
到了宁波舟山港的创新之路。”

“我记忆最深刻的是第十七
篇。因为啊，那是属于我们自己
的故事。习近平总书记曾冒雨
考察咱们宁波舟山港，不仅和职
工朋友们亲切交流，还对我们提
出了‘优异’‘硬核’‘一流’的殷
切期望，那份温暖和指引，一直
激励着我们。”

……
这段你一言、我一语的火热

场景，出现在浙江省海港集团、
宁波舟山港集团日前在宁波舟
山港穿山港区举行的“攻坚突破
铸一流 赶超进位开新局”2026
年“3·29强港日”主题活动上。
在“潮起东方·精神引领”篇章，
省海港集团职工以“守好红色根

脉·班前十分钟活动”的形式现
场再现了日常共学《习近平与一
线职工朋友们》的生动情景。作
为本书的亲历者，全国劳模、大
国工匠、北三集司桥吊班大班长
竺士杰也来到现场，以一段真情
讲述寄语每一个和自己一样的
产业工人接续奋斗、成就梦想。

如今，距离习近平总书记
到宁波舟山港穿山港区考察并
同港口职工代表亲切交流的日
子已过去整整六周年，而距离
他在浙江担任省委书记时亲自
在港口按下起吊按钮指挥竺士
杰吊起宁波舟山港第700万标
准箱的日子，也已经过去近二
十年。在台上短短的“十分
钟”，折射的正是台下数万港口
儿女把“硬核力量”刻进岗位的

“十年功”。

这是一个“很能装”的东方大港

整个2025年，宁波舟山港
完成货物吞吐量14.32亿吨，连
续17年位居世界第一；完成集
装箱吞吐量4387.2万标准箱，
稳居世界第三，增速居全球前五

大港口首位；年集装箱海铁联运
业务量首次突破200万标准箱，
创历史新高；宁波舟山港铁路北
仑港站成为全国首个“百万标箱
级”铁路场站，“义乌—宁波舟山
港”集装箱海铁联运线路成为国
内首条业务量破“100万箱”的
海铁联运线路……

这组亮眼的数据和数个“首
次”，都是这座东方大港“装得
多”的证明。装天下之货、通天
下之港，这是港口向海图强的本
事。除了“装得多”，令人印象深
刻的还有“装得快”——宁波舟
山港以新质生产力赋能“四港”
云平台建设，“浙江e港通”实现
不断提质扩面；人工智能融合应
用加速推进，全球首发Deep-
Seek智能闸口加速提升港口运
营效率；“宁波舟山港—威廉港”
直航航线进入常态化运营，形成

“海铁快线+中欧快航”双快物
流模式，以创新变革引领行业发
展；全球首条中欧北极快航在宁
波舟山港首航，中欧最快海上通
道驶进20天内……

这里“装着”中国经济的脉

搏，也“装着”浙江开放包容、敢
为人先的气魄。

这是一群“很会装”的港口工人

“能装”的港口，靠的是“会
装”的工人。在“3·29强港日”
主题活动现场同步举行的，还有

“全国产业工人‘人工智能+’学
习行动‘AI带你游大港’”活动、
港口工匠人才共育工程“巾帼
班”结业仪式和省海港集团
2026年劳动和技能竞赛启动仪
式。所有活动指向的，正是总书
记口中“硬核的突击力量”——
一支敢打硬仗、技能精湛、勇立
潮头的港口产业工人队伍，这里
的每一次精准吊装、每一趟顺畅
集疏、每一艘巨轮靠离，都离不
开他们在各自岗位上的付出。

“‘发挥好劳模作用，带出更
多的劳模’既是对竺士杰师傅的
殷殷嘱托，也是我们每个青年职
工成长路上最亮的灯塔。”来自
宁波舟山港第二个“千万箱级”
单体集装箱码头梅东公司的00
后桥吊司机吴向宇讲起了自己
的故事，他刚参加工作就以竺士

杰为榜样，把劳模精神刻在心
中、落在岗位，苦练技能、钻研技
术，一步步走上全国级职业技能
大赛并获得第二名，成长为全国
交通技术能手。

“很多人印象里的码头工人
就是出苦力、干粗活的，但我想
说咱们这双手不仅能拉缆绳、搬
箱子，也能画图纸、调程序，更能
搞出别人没有的‘土发明’。”“大
国工匠浙江培育对象”、宁波舟
山港大榭集司职工刘达的一番

“创新心声”让人动容，作为技术
尖兵，他曾争分夺秒研发“集装
箱攀爬鞋”解决了作业隐患，也
曾完成填补国内行业空白的职
工发明，申请国际专利，创造经
济效益超亿元。

潮涌东海，奋楫争先。从总
书记亲临嘱托到如今硕果累累，
越来越多的硬核生力军正涌向
港口、扎根港口，他们在智能操
控、数据运维、设备维保等岗位
上凝聚奋进力量、努力茁壮成
长，把青春小我“装”入时代大
我，践行着一代代港口人乘风破
浪的使命担当。

嘱托在心间 实践在一线

“ 港 口 是 支 撑 经 济 发 展 的 基 础 性 、枢 纽 型 设 施 ，你 们 是 一 支 非 常 硬 核 的 突 击 力 量 。”
—— 摘 自《习 近 平 与 一 线 职 工 朋 友 们》

昨日，金华市金东区铁路金华南货场，一列中欧班列经海关监管后缓缓启程。据中国铁路上海局集团有限公司杭州铁
路物流中心统计，今年一季度浙江中欧班列共发运42482个标箱，同比增长21.5%，实现首季“开门红”。 通讯员胡肖飞 摄首季“开门红”

本报讯 记者胡翀 通讯员
方晨晔报道 日前，“山海同心·
丽台同行”2026台州丽水两地
疗休养协作活动在丽水举行。
此次活动由台州市总工会与丽
水市总工会联合主办，旨在以
职工疗休养为纽带，深化山海
协作，促进文旅融合。

活动现场，台州市总工会
与丽水市总工会签订了职工
（劳模）疗休养合作框架协议。
协议明确，2026年度，台州市
将组织一线职工赴丽水疗休养
1000人以上，丽水市将组织一
线职工赴台州疗休养500人以
上，共同推动疗休养基地互认、
客源互送、市场共享，打造“山
海联动、文旅融合”的职工疗休
养品牌。

为满足职工多样化的疗休
养需求，活动还现场发布了4
条台州丽水跨区域5日疗休养
精品线路。这些线路覆盖畲族
民俗、青瓷文化、仙侠秘境、滨
海风情、田园康养等多元主题，
串联起景宁畲乡之窗、龙泉青
瓷古龙窑、温岭石塘、仙居神仙
居、天台国清寺、云和梯田等两
地核心旅游资源，让职工实现

“一程游两地，山海皆可赏”。
台州与丽水地缘相近、人缘

相亲。台州依海而兴，素有“山海
水城、和合圣地、制造之都”的美
誉；丽水因绿而兴，是“绿水青山
就是金山银山”理念的重要实践
地。此次协作既是两地传统友谊
的延续，也是服务职工群众、促进
区域发展的务实之举。

记者吴晓静 通讯员张晓
燕 实习生严玲珍报道 2026年
初，在杭州浦沿街道东冠社区
外卖配送密集区域，一个名为

“小哥你好”的友好驿站正式启
用。它以纳入联合工会的形
式，成为东冠社区工会驿站首
个骑手自主运营的微站点。

微站点实行骑手自治模
式，由外卖骑手徐李俊带领骨
干队员轮流值守，负责日常维
护、物资补充等；社区提供场地
支持、设备采购等。

以此为阵地，一支超 200

人的志愿服务队，正参与到社
区环境整治、文明劝导和基层
议事中。

聚起来的人心

事实上，“小哥你好”微站
点的落成，与东冠社区工会驿
站长期的服务密不可分。

占地 137.6 平方米的东冠
社区工会驿站对周边骑手来
说，再熟悉不过了。不仅空调、
微波炉、应急药箱等设施一应
俱全，工会还统筹周边资源，为
骑手提供就餐折扣、免费理发、
健康体检等常态化服务。

“刚开始只是来吹个空调、
热个饭，没想到这里不只提供
服务，更让我们感受到尊重。”
徐李俊坦言。深切感受到关爱
的他主动找到社区，提出参与
志愿工作的想法：“我们骑手熟

悉每条路、每个小区，送餐速度
快，干活麻利……”

就这样，他成了东冠社区
工会驿站的一分子，既当“安全
员”检查设备，又当“调解员”处
理纠纷，还当“联络员”收集建
议。

“我们建立驿站的初衷，不
仅是为新就业群体提供服务，更
希望激发他们参与社会治理的
热情。”东冠社区党委副书记、工
会主席刘秀会说，“徐李俊的出
现，证明了这种‘双向奔赴’是完
全可行的。”

动起来的网格

去年，为了增强新就业群
体的归属感和幸福感，东冠社
区工会驿站从“单向服务”向

“双向互动”升级，创新推出“骑
行网格员”机制，聘请外卖骑

手、快递员担任基层治理的“移
动探头”。

以徐李俊为代表的首批成
员，在送餐途中发现治理隐患，
便通过“东冠微治理”微信群即
时上报，社区接单后2小时内响
应。半年来，他和队友协助解决
了消防通道堵塞、井盖破损、电
线裸露等12处安全隐患。

此外，驿站还定期召开“骑
手圆桌会”。徐李俊提出的“错
峰值守”建议被社区采纳——组
织骑手在工作日的白天协助值
守驿站，既解决了社区人手紧张
问题，又让骑手有了参与感。

燃起来的星火

一个人的改变，带动了一
群人的蜕变。

2023年10月，徐李俊曾因
在送单途中跪地抢救被撞老人

而广受赞誉。这位在部队荣立
过三等功的退伍老兵，如今不
仅成长为管理170多名骑手的
区域经理，更发挥了强大的示
范效应。

在他的带动下，淘宝闪购
东冠片区骑手全部加入工会志
愿服务队。这支被命名为“东
冠友好小哥”的队伍人数超200
人，并成立了新就业群体党支
部。

截至目前，队伍参与社区
环境整治、文明劝导等志愿服
务20余场，参与人数150余人
次；参与社区议事30余人次，
采纳落实20余条。

“以前是我们服务骑手，现
在是骑手守护大家。”刘秀会表
示，这种转变形成了驿站服务骑
手、骑手服务社会的良性循环，
也让基层治理有了“新”力量。

这个驿站，“小哥”当家
幸福多驿点

办好省政府民生实事办好省政府民生实事
全力推进户外劳动者服务站点建设全力推进户外劳动者服务站点建设

本报讯 记者胡翀报道 日
前，浙江省高级人民法院、省司
法厅首次联合召开全省人民陪
审员工作会议。会议对工作成
绩突出集体与个人代表进行表
彰，并发布了十个参审典型案
例。此前，最高人民法院与司
法部联合通报表扬了人民陪审
员工作先进典型，浙江共有7
个集体和15名个人入选。

人民陪审员来自社会各
界，常被称为“无袍法官”。
2015年与 2018年，人民陪审
员制度先后经历试点改革与专
门立法，进入法治化、规范化发
展新阶段。据统计，截至2025
年底，全国共有人民陪审员34
万余人。

近年来浙江的人民陪审员
队伍持续优化壮大，总数已超
过1.7万人。队伍中，城市普通

居民、农民、工商业从业者占比
超60%，具备专业知识背景的
陪审员达800人。

本次会议既是对阶段性工
作的总结与表彰，也标志着浙
江在贯彻《人民陪审员法》、深
化陪审制度改革、推动司法民
主方面迈出了新步伐。

2022年，浙江在全省法院
推广“人民陪审员”应用系统，
科学设定参审案件数量上限，
推动人民陪审员均衡参审；次
年，又在全国率先开展人民陪
审员与法官线上互评，进一步
促推司法公正。

省高院相关负责人表示，
下一步，将继续完善“人民陪审
员”应用系统功能和互评机制，
构建全流程在线、智能化辅助、
精准化管理的“智慧陪审”新模
式。

本报讯 记者贾馨然 通讯
员江雨涵、杨洋报道 近日，浙
皖赣三省“365共富协作区”工
会系统保障劳动者合法权益跨
省合作框架协议签约仪式在开
化举行，来自浙江、安徽、江西
三省八县（市）的总工会负责人
齐聚一堂，携手搭建跨区域劳
动者权益保障协作平台。

据了解，参与此次协作共
建的八县（市）分别为浙江省淳
安县、开化县、常山县，安徽省
休宁县、歙县，江西省玉山县、
婺源县、德兴市。签约现场，各
方共同签署合作框架协议，搭
建起全方位、多层次的跨区域
工会协作体系。

具体来看，协作区将建立
五大联动工作机制：一是劳动
风险信息共享机制，畅通区域
用工风险、隐患预警等信息流
转渠道；二是跨区域劳动争议
协同调解机制，联动化解跨省
劳动纠纷，提升调处效率；三是
职工合法权益联动维护机制，
统筹各方资源，全力保障职工

切身利益；四是突发事件应急
联动处置机制，高效应对跨区
域劳动领域突发情况；五是工
作交流与能力共建机制，加强
业务研讨、经验互鉴，提升工会
干部履职能力。

协议明确，协作区将成立
由八县（市）总工会主要负责同
志牵头的协作领导小组，建立
常态化联席会议制度，设立日
常联络办公室，配备固定专职
联络员，确保跨区域沟通顺畅、
联动高效。后续，各方还将紧
扣职工技能比拼、职工疗休养
互助、新就业形态劳动者权益
保障等重点工作，细化配套实
施细则，拓展协作领域，丰富服
务内容。

下一步，三省八县（市）工
会将切实扛起维护职工合法权
益、服务企业发展、构建和谐劳
动关系的职责使命，持续破除
区域壁垒、整合优势资源、优化
服务供给，为“365 共富协作
区”高质量发展、共同富裕建设
筑牢劳动保障根基。

今/日/导/读

别让不适配工作偷走你的人生主动权（详见第2版）

一版一刀，交融古老与年轻 （详见第3版）

智能体加速落地 技术滥用须警惕 （详见第4版）

跨省联动聚合力
“365 共富协作区”

工会跨省维权合作协议在开化签约

“山海同心·丽台同行”
2026 年台州丽水疗休养协作启动

全省人民陪审员
工作会议在杭召开
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